
職場環境等要件について

【処遇改善加算】
平成20年10月から現在までに実施した事項について、全体で必ず1つ以上にチェック(　)すること。

(ただし、記載するにあたっては、選択したキャリアパスに関する要件で求められている事項と重複する事項を

記載しないこと。)

【特定加算】
平成20年10月から現在までに実施した事項について、必ず全てにチェック(　)すること。複数の取り組みを行

い、「資質の向上」、「労働環境・処遇の改善」及び「その他」について、それぞれ1つ以上の取組を行うこと。　

※処遇改善加算と特定加算とで、別の取組を行うことは要しない。


